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尊敬的实习单位负责人：
您好！
首先对贵单位给予我校学生实习工作大力支持表示衷心的感谢！为具体了解我校学生在实习过程中的思想表现、专业知识、专业技能以及实际工作能力等情况，便于我们根据就业需求，深化专业教学改革，以利于提高教育质量，烦请您协助本次调研。本次问卷所收集相关信息仅用作现状分析，不涉及您的个人信息。
谢谢您的支持！
                                         天津商务职业学院教务处
                                               2019年4月

1.贵单位属于下列哪种性质
国有    集体   民营  外资  合资  其他

2.贵单位在本行业属于哪种规模
大型   中型   小型   微型   其他

3.贵单位的员工人数是
20人以下  20-50人  50-100人  100-500人  500—1000人  1000人以上

4.贵单位招聘员工主要有哪些
博士   硕士   本科   高职专科    中职中专   无学历要求   其他

5.贵单位已经和职业院校开展了以下哪些合作？
共建职业教育产学研联合体
学生提供实习机会
参加双选会，吸纳毕业生
与学生联合实施订单培养
参与人才培养方案与实施
委托学校开展员工培训
位教师提供实践机会
为学校提供兼职教师
设立奖学金、助学金
为学校提供先进设施和设备
与学校联合科技攻关解决技术难题、技术咨询
与学校联合在校内建设实训车间
为学校提供技术支持或教学案例
为学校师生做专题讲座
与院校联合主持有关科研课题研究及技术开发项目
暂时没有任何合作关系

6.贵单位接收学生顶岗实习人数占单位全部员工比例是多少
少于10%    10%-20%   20%-30%   30%-50%   50%以上

7.贵单位给予实习学生生活补贴或实习工资
1000以下    1000-2000元     2000-3000元   3000-5000元    5000元以上

8.关于实习安全教育的描述，符合您目前的情况是
实习之前进行了安全教育
单位在上岗前组织了培训
单位要求师傅（指导教师）会进行指导
我们单位的工作岗位没有重大风险，不需要专门的安全教育

9.贵单位最关注学生以下哪方面的素质与能力
敬业精神和责任心
吃苦耐劳的品质
专业技术技能
分析与解决问题的能力
创新能力
沟通表达能力
团队合作能力
学习能力
适应环境的能力
组织能力
其他（如果选择专业技术技能，请具体写出哪些方面）

10.在学生实习过程中，您觉得实习学生哪些方面存在较大的不足
敬业精神和责任心
吃苦耐劳的品质
专业技术技能
分析与解决问题的能力
创新能力
沟通表达能力
团队合作能力
学习能力
适应环境的能力
组织能力
其他（如果选择专业技术技能，请具体写出哪些方面）

11.您认为影响单位接收学生实习的最主要因素是
影响企业正常生产
增加企业成本负担
担心学生人身安全
可能泄露商业机密
实习经费不好落实
流失率高
实习学生态度不认真，难于管理
其它

12.单位愿意承担学生实习的重要因素有
承担人才培养的社会责任
提升社会形象、扩大影响力
有利于企业人才储备
有利于与学校建立联系开展多方位合作
有利于企业节省劳动力
获取经费
获取政策优惠
为企业发展提供新思维
学校关系，不好拒绝
地方政府和上级部门安排
其它

13.您认为单位承担学生实习，目前最主要需要解决的问题为
安全责任与保险
学生实习信息和渠道
财政补贴
税收优惠（减免）
学生工作热情与稳定性
学生专业知识的加强
学校的积极性不够
其它

14.您对学校在实习学生管理工作的评价及具体建议：

